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corruzione in GORI



I n t e g r i t à e Tr a s p a r e n z a

I Principi e i valori condivisi tra la GORI  e i suoi partner

Trasparenza

Chiarezza in ogni rapporto e 
operazione

Imparzialità

Decisioni basate su criteri 
obiettivi

Responsabilità

Ogni fornitore è parte attiva 
del Sistema di prevenzione
delle corruzione di GORI

Rispetto delle norme e delle 
regole vigenti

Legalità
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L e p r i n c i p a l i m i s u r e

La corruzione non riguarda solo il denaro

La corruzione può consistere in:

Omaggi e regali indebiti

Favori personali

Vantaggi economici

Incarichi non trasparenti

Facilitazioni improprie

Un omaggio è consentito solo se:

Di modico valore

Occasionale

Trasparente

Conforme alle procedure aziendali

Non sono ammessi:

Contanti o equivalenti

Regali durante gare o affidamenti

Benefit per influenzare decisioni
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C o n f l i t t o  d i  I n t e r e s s i  &  D i v i e t o  d i  P a n t o u f l a g e

Dichiarare significa tutelare tutti

È obbligatorio comunicare tempestivamente ogni 
situazione potenzialmente critica alla GORI

Il Conflitto di Interessi può consistere in:

Rapporti di parentela con dipendenti di GORI
o di Pubblici Ufficiali.

Interessi economici non dichiarati, interferenze.

Incarichi incompatibili.

Vantaggi personali indiretti.

Cosa fare?

• L’operatore economico è tenuto a  dichiarare l’eventuale 
conferimento, negli ultimi tre anni, di incarichi o rapporti di lavoro a ex  
dipendenti della GORI che, nei tre anni precedenti alla cessazione del 
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali nei confronti 
dello stesso operatore economico.

Conseguenze della violazione:

• Esclusione dalla procedura di gara dell’operatore economico. 
• Nullità ex lege dei contratti e degli incarichi conferiti in violazione del 

divieto. 
• Segnalazione all’Autorità Nazionale Anticorruzione.

Divieto di Pantouflage art. 53, c. 16-ter, D.lgs. 165/2001

requisito essenziale per partecipare al procedure di evidenza pubblica

Obbligo dichiarativo:
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S e g n a l a z i o n i   &  T r a c c i a b i l i t à  

Segnalare è un atto di responsabilità

Cosa si può segnalare attraverso la piattaforma 
aziendale “Whistleblowing““ 

Garantiamo

Tracciabilità delle attività e dei processi

Richieste indebite

Favoritismi

Irregolarità

Tentativi di corruzione

Conflitti di interesse

Archiviare la documentazione prodotta, cartacea e/o elettronica per

consentire la ricostruzione delle diverse fasi delle attività e dei

processi

Ciascuno per le attività di competenza, è obbligato a consentire la

individuazione degli atti prodotti e dell’attività svolta.

Ogni attività o processo rilevante deve essere tracciata e
documentata in modo sistematico.

Riservatezza Tutela del segnalante Divieto di ritorsioni
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Due diligence 
Verifica reputazionale di dipendenti, fornitori e partner

Segregazione dei compiti
Le attività sono svolte sul principio della separazione di funzioni,
l’autorizzazione di un’operazione è di competenza di un soggetto diverso
da quello che la esegue o controlla operazione stessa

Audit, obiettivi, monitoraggio, verifiche periodiche , riesami della 
Direzione

Trasparenza
Le misure della trasparenza sono strumenti essenziali per la 
prevenzione della icorruzione e garantire l’integrità della GORI 

S i s t e m a  d i  g e s t i o n e  d e l l a  
p r e v e n z i o n e  d e l l a  c o r r u z i o n e  

Valori, misure ed elementi del Sistema di gestione - Norma UNI ISO 37001: 2025

Prevenzione della corruzione – riservato ai fornitori    - 6 di 7

GORI ha implementato  un Sistema di gestione della prevenzione della corruzione conforme  allo Standard 
internazionale anticorruzione integrato con i principi di sostenibilità, responsabilità e trasparenza 

Politica Anticorruzione , linee di indirizzo , Codice etico,
Manuale anticorruzione 

Analisi del Contesto Valutazione dei rischi

Presidi anticorruzione:   Procedure e Istruzioni operative

Misure specifiche:   Gestione dei conflitti di interesse, 
segnalazioni, accesso civico, pantouflage.

Formazione e consapevolezza 
Programmi dedicati a tutta la filiera



Nei casi di comportamenti non conformi I fornitori 
possono essere soggetti a:

Risoluzione del contratto

Esclusione da gare

Segnalazioni alle autorità

Danni reputazionali

Responsabilità civili e penali

Il ruolo dei fornitori

Adesione alla Politica di prevenzione della corruzione

Impegni contrattuali anticorruzione

Due diligence e verifiche reputazionali

Formazione dedicata
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C o n s e g u e n z e  e  i m p e g n o  c o n d i v i s o

Operare con integrità conviene a tutti

Collaborazione trasparente per monitoraggio e audit

Tutelare il business Creare valore sostenibileRafforzare la fiducia
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